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Informe de logros Trimestre Enero - Marzo 2019 Y
seguimiento al Plan de Trabajo CEP - ADESS

En el primer (1er) trimestre del 2019 de acuerdo a la evaluacion realizada
por la DIGEIG al programa de actividades a desarrollar por esta Comision
de Etica PUblica, hemos acumulado un total de 16.00 puntos como nivel
de cumplimiento sin caer en penalidad por tardanza. De las actividades
programadas hemos cumplido con las 2 actividades estipuladas para
completarse en este frimestre y con los avances parciales que se iran
acumulando hasta la evaluacion final.

Principales logros

Proyecto 1 ETICA

Aplicamos encuesta a los servidores publicos de la institucién para medir
el conocimiento que tenian con relacion a los temas relacionados a la
éfica, integridad, transparencia y practicas anti-corrupcion cuyo
resultado nos arroja un alto porcentaje de confianzay aceptacion a esta
comision de ética, asi como de conocimientos de dichos temas
adquiridos en las sensibilizaciones mediante charlas, falleres, correos
masivos.  afiches, asesorias, publicaciones en redes sociales
institucionales, portal web y actividades desarrolladas en nuestro plan de
trabajo.

Proyecto 4 PLANIFICACION

Remitimos a la DIGEIG el formulario de registro con los datos generales de
las dependencias institucionales en el interior del pais, para cumplir con
la resolucion DIGEIG 02/2018 para la conformacion de enlaces

provinciales de las comisiones de éfica. &Xf




RESUMEN DE EVIDENCIAS

Resultados por Direccidén General de Efica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG)

Captura de pantalla de la Evaluacién 1. trimestre
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Comision de Etica Pablica {CEP) de la Administradora de Subsidios Sociales (ADESS}:

A continuacion se presentan los resultados del proceso de evaluacion del plan de trabajo de las CEP
correspondiente al primer {ter.) rimestre del 2019:

RESUMEN DE RESULTADOS

5

0 PARCIAL 27%
RENDENTE : 563
%
NA 5%
& TOTALDE:
.00 T 1
16 PONDERACIONES .. 0%

La metodologia de evaluacion empleada es acumulativa, por lo tanto, la puntuacidn que se muestra
s en funcidn de las tareas completadas hasta ia fecha de la evaluacion. La calificacion final serd el
resuitado de 1a acumulacion de los puntajes de cada timestre.




Proyecto 1 ETICA
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Proyecto 4 PLANIFICACION
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