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INFORME DE LOGROS TRIMESTRE OCTUBRE - DICIEMBRE
2018 Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO CEP ADESS

Al final del cuarto (4to) trimestre del 2018 de acuerdo a la evaluacion
realizada por la DIGEIG al programa de actividades a desarrollar por esta
Comisién de Etica PUblica, hemos acumulado un total de 98 puntos como
nivel de cumplimiento sin caer en penalidad por tardanza. De las
actividades programadas para el afio hemos completado 25y 2 que no
aplican porgue al iniciar el programa ya se habia cumplido con este
requerimiento.

Principales logros Octubre — Diciembre 2018

Proyecto 2 TRANSPARENCIA

Habilitamos un correo electréonico mediante el cual recibimos de  los
servidores de la institucidon solicitudes de asesorias sobre dudas de
cardcter moral en el ejercicio de sus funciones. De igual manera,
colocamos en sitios estratégicos buzones para recibir denuncias sobre
practicas antiéticas y corrupcion administrativa. Verificamos y analizamos
la calificacién de DIGEIG al Portal de Transparencia Institucional,
emitiendo informe con recomendaciones de lugar al RAL

Proyecto 3 INTEGRIDAD GESTION ADMINISTRATIVA

Verificamos la implementaciéon de la ley 41-08 de Funcion Publica
analizando los siguientes aspectos

a) Reclutamiento y seleccion de personal

b) Seguimiento a la formacion en ética publica

c) Evaluaciéon de desempeno

d) Régimen Etico y Disciplinario

e Verificamos también que la institucién estd cumpliendo con los
procesos de seleccion para Contrataciones Publicas de acuerdo a
la Ley 340-06 de Compras y Contrataciones.

e Sensibilizamos al personal sobre la importancia de prevenir |a
ocurrencia de conflictos de intereses.

e Evaluamos el cumplimiento del contenido de Pautas Eticas del
firmante segun lo establece el plan de trabaijo.



Proyecto 4 PLANIFICACION

Completamos el ciclo de reuniones ordinarias mensuales para conocer y
planificar de manera conjunta todo lo relacionado con nuestro plan de
trabajo.

Cumplimos con asistir a las actividades de capacitacion convocadas por
la DIGEIG para nuestra formacion.




RESUMEN DE EVIDENCIAS

Resultados por Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)

Captura de pantalla de la Evaluacién 4to. frimestre
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Fresiden la Republica

Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental
Creada medianta Decreto 488-12, de fecha 21 de agosto 2012 <
RNC 430032060

Comision de Etica Publica (CEP) de la Administradora de Subsidios Sociales

A continuacién se presentan los resultados del proceso de evaluacion del plan de trabajo de las
CEP correspondiente al cuarto (4to.) trimestre del 2018: ,

RESUMEN DE RESULTADOS

[ ACTIVIDADES NIVEL DE CUMPLIMIENTO
NO. " PUNTUACION
Referencia PARCIALES | PENDIENTES N/A
1 1-5 5 1 0 \ 0 0 -
2 | 68 3 0 | 0 0
3 r 215 11 0 0 | 0 2 Penalidad por
4 | 18-20 5 0 0 0 0 tardanza
TOTALES POR PONDERACIONES 24 1 0 0 2 27 .
TOTAL PORCENTAJES 89% 4% 0% 0% 7% 100%
TOTAL PUNTOS ACUMULADOS 98.00

*ESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS LITERALES DE CADA ACTIVIDAD*

Proyecto 2 TRANSPARENCIA
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Proyecto 3 INTEGRIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
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De: Miossottis Béez
| Enviado el: miércoles, 19 de dicembre de 2018 1:29 . m
| Para: Comision Etica |
| cc:carlos Ricardo |
| Asunto: RE: Informe Verrficacion de cumplimiento Ley 340-06

Recihido.
saiudos,

De: Conusion Etica

Enviado el: Wednesday, December 19, 2018 10:59 AM
Para: Miossottis Biez; Carlos Ricardo

€C: Comision Etica

Asunto: Informe Verificacion de cumphmiento Ley 340-06

Buenos dias:

Ceme parle del Pion de trabajo de Ia Comision ge Etica de la Administradora de Subsidios Socioles (ADESS]. anexo les remitimos para su conocimiento y fines de lugor el informe
de Verificacidn de Cumplimisnto de la Ley 340-06 de Compras y Confrataciones elaboradoe por Alba Dotel, en el misme se lomé un proceso ya realizado en el Departamento v se |
verificé que en el mismo se cumplieron las normas establecidos de acuerdo alatey.

Faver enviarnos por esta mismc via acuse de recico de este cormeo

Saludos

' RV: informe Verificacion de cumplimiento Ley 340-06

Comision Etica

0 Haga clic aqui para descargar imagenes. Para ayudarle a proteger su confidencialidad, Qutlook ha impedido la descarga automatica de algunas
imagenes en este mensaje
Buenas tardes:

De acuerdo asurequerimiento y en cumplimiento al Punte 15 del 4to. cuatrimesire del Plan de Trabajo
2018, anexo Informe verificacion de cumplimiente Ley 340-06 de Compras y Contrataciones.

R RE- intotie Vietificacssn cumplimweme Ley 1108 e Fursion Puliica
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Enviado ef: Thursday. January 10, 2019 547 AM
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Paca: Laura Mon 1 Hennquer .
Asunto: BV informe verficacn cumshvento L

108 de Fyncen Pubica
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De: Commeon Etica
Enviado el: mrcoles. § de enero de 2019 343 p.m

Para: Eivia Pancini

CC: Common Enca

Asunto- nforme Verfiacon cumphmunts Ley 41-08 de Funcien Pubica

Ruencs tordes Elvia J

Come porle dal Pan de Kabojo 08 ko Cormisién Ge Flica Ue ka A amink iodera e Subsidies Sociales (ADEST). onexo les remitinos poya su constinmiento y ines de kigar el Informe ce Verficocien de Cumplimiento de la Lev 41-08 de Funcion Fubico
sloborads por esta Comisin, En el misms se lomd en cuenla 1 elecuckon on ks vguientes componentes

o} Rachutenvienta y seleccion ce personal

b Seguimients a ka formacitn en Etic a Pulsic o aei perona oe nueys ingreso

c} Evoluocion de detempenc

) Régimen Bt y Discisinario /)
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Evaluacion Portal Transparenci

Informe de Evaluacion Trimestral
Tercer Trimestre 2018: Julio, Agosto y
Septiembre.

Por:
Cemisién da Etica Publica de la
Administradora da Subsidios Soeiales

Santa Domings, Dist ke Nacional R 0.
10 da Enero 2815,

Comvene

» Almacener archives




Proyecto 4 PLANIFICACION

L Y- w11 IS A Fasden
AVt Vo v i . "
[ e o) ZESG - SO o 1|1 = &

I E——

COMISION ETICA PU

i O el s cbbeme o el G ot s Pl os b Administradona

wdites {10} o G ek el o dos il dinclocho (2018)

Nontina tie Presensa

W Candin, i W
Acta de 14 Renmon
! Yo ket I P B s, s 15 dos y cuatenty y seis
1 0) co: e o dicigrmbre ke o 310 (201K), se ot e |

COMISION ETICA
I T ¢ Wil A st
(2012)

ST

+ Coun s 0%
» torer

At 13 1

Vot sk s ocho y aincaentay cuatie

i dieeracho (20181, = rev i

5 e R O ot 0 111 adabe P L
dehees [deidn Vo vegrens  Ayude - '
“; oo | DO AN wE » - % M -] Niidpontas

COMISION ETICA PUBLICA

Movanmade Prese v Feunion Odi e los Mieinbies d Comision ¢ Frica Punlica de la Admin
de Subisidios Sociales, v ol »entechs nueve (03) del mes de oc e del ano dos mil di ho_{2018).

Noinina de Presencia

/
1 Vindinis Pecdoimn o fon gl (Cooi dinador/a)

2 Denmis Vidal [Suiretariofa)

1 Antoma Hernailez Ceordinador de trice

o1 ador Admin strativo

Yajahicy Abre Ceorduradon Edieacion
i el oA
Acta de la Reunidn
B le vintiag i o, Disteity Madional, capital de fa gepahlics Doniinica. . siendo las tres y doce horas ce
tarde (3:) 11+ nueve (09) sel mes de Octubre del o dos mil dieciocho (2018), se reunivran en la caile Gustavo
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Alba Dotel
Miembro - C.O. Controles
Administrativos
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Yajahira Abreu
Miembro - C.O. Educacion
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jé\m‘ohio Herndnglez
Miembro - C.O. Etica
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/ Dennis Vidal
Miembro - Secretaria

a Disla
Miembro \-{Asesor y Apoyo

Y/

Virginia Perdomo
Mie¢mbro - Coordinador/a
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Luis UCN

Mlembro Asesor




