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INFORME DE LOGROS TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2018
Y SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO CEP ADESS

En el tercer (3er) frimestre del 2018 de acuerdo a la evaluacion realizada
por la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)
al programa de actividades a desarroliar por esta Comisién de Etica
PUblica, hemos acumulado un total de 71.32 punfos como nivel de
cumplimiento sin caer en penalidad por tardanza. De las actividades
programadas para el afo hemos completado 13 y 2 que no aplican
porque al iniciar el programa ya se habia cumplido con este
requerimiento; las demds estdn programadas para cumplirse en su
totalidad en el cuarto (4to) frimestre.

Principales logros Julio — Septiembre 2018

Proyecto 1 ETICA

Mediante dos charlas presenciales y suministro del material completo
enviado por correo electronico, sensibilizamos a todos los servidores
publicos de la institucién sobre los temas: Deberes y Derechos del Servidor
PUblico, Régimen Efico y Disciplinario y Etica en la Gestion Publica, con el
objetivo de garantizar su apego a los principios rectores de la
Administracion Publica.

Proyecto 3 INTEGRIDAD GESTION ADMINISTRATIVA

Sostuvimos reunion con el Director General, Unico funcionario nombrado
por decreto para socializar y promover el contenido de las Pautas Eticas
frmado al momento de su designaciéon, confirmando su apego vy
responsabilidad ante estos principios.

Promocionamos y distribuimos a todos los servidores publicos a fraves de
los medios digitales el Cédigo de Conducta Interinstitucional actualizado
gue nos rige en el desempeno de nuestras funciones.

Sensibilizamos a todos los Servidores sobre la filosofia institucional Mision,
Vision y Valores que nos identifican.

Sensibilizamos también a todos los servidores sobre Delitos de Corrupcion
Tipificados en la Ley Dominicana, exhortadndoles a utilizar los medios que
tenemos a su disposicion en caso de conocer algun acto contrario a los
principios éticos que nos rigen. Cumplimos también con elaborar un
Diagndstico o Mapa de riesgo de corrupcion para nuestra entidad.



Proyecto 4 PLANIFICACION

Elaboramos el Plan de Trabajo para el ano 2019 el cual fue aprobado y
registrado por la Direccién General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) y gestionamos la inclusion del mismo en el Plan
Operativo Anual de la institucion y la asignacion de los fondos
presupuestarios para las actividades que lo ameriten, de acuerdo al
art.14 del decreto niumero 143-17.




RESUMEN DE EVIDENCIAS

Resultados por Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG)

Captura de pantdlla de la Evaluacion 3er. trimesire
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Comision de Etica Publica (CEP) de Administradora de Subsidios Sociales (ADESS)

A continuacion se presentan los resultados del proceso de evaluacién del plan de trabajo de las
CEP correspondiente al tercer (3er.) trimestre del 2018;

RESUMEN DE RESULTADOS

ACTIVIDADES 7 HIVEL DE CUMPLIMIENTO
NO. . : PUNTUACION
Refefencia
1 15 4 o .,
2 &8 2 0 7132
3 ‘ ' 915 5 2 Penalidad por
4 18-20 1 [l tardanza
2

TOTALES POR PONDERACIONES

. TOTAL PORGENTAJES
TOTAL PUNTOS ACUMULADOS
»ESTAS PONDERACIONES CONTEMPLAN LOS LITERALES DE CADA ACTIVIDAD*

Proyecto 1 ETICA
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Proyecto 3 INTEGRIDAD GESTION ADMINISTRATIVA
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Vision
Unica entidad del Fstado que administre todos
fos subsidios sociales focalizados otorgados
por el gobierno, en un marco de transparencia
y eficiendia.

Mision

Unificary administrarde forma dgibsubsidios
sociales focalizados otergados por el gobier:
no, garantizado sy oportuna disponibilidad
y adecuado uso por-los beneficiarios, a fin de
asegurar |3 equidad sucial y digaidad humana
de os dominicanos que viven en condiciones
de pobreza.

Valores

Somos Solidaries: trabajamosintensamente,
con empatia; pasion yrespeto, para mejorar la
calidad de vida de los mds necesitados.

Somos Responsablas: noscomprometemos
y cumplimos nuestros-objetivos y-lo que pro-
metemos; actuamos de forma proactiva, con
entusiasmo, creatividad y calidad,

Samos fntegm&: actuamos sequn nuestros
principios técnicos, de forma honesta, auténtica
y transparente,




Wi

ROESE

i

A

DIGEIG




oo
fssie R

S WS Hp v e ERRESTURGLL g oo aoBmoop % Bt [

Proyecto 4 PLANIFICACION
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